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「教」「學」

課程目標

*實習指導教師:
教學思想、技巧及評估方式

*實習學生:
有效的學習

教學目標

• 布魯姆(Bloom) 的教學目標分類
–認知領域：知識、理解、應用、分析、

綜合、評鑑、創造
–情意領域：接受或注意、反應、價值評

定、價值組織、形成人格
–技能領域：知覺、心向、反應(模仿)、機

械化、複雜反應、適應、創作
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具體目的
學習有效的臨床教學模式、步驟及技巧
學習於臨床教學中,如何進行有效的問句及回

饋
透過適當的評估方式，以達教學相長之目的
了解具有挑戰性的學生其潛在原因,面對他

們時應具備的態度與技巧
學習於臨床教學中,如何激發學生的學習態度
提供實習指導老師與學生間的雙向評估，以增

進有效的教學與學習

教學與實習評估

教學的三種老師

能教25%

(專業知識)

(懂不懂)

會教25%

(教學技巧知識)

(會不會)

願教50%

(教學態度)

(想不想)

臨床教學5模式

• 在你告訴學生該怎麼做之前先詢問他
的想法

• 詢問學生為什麼做這樣的決定
• 解釋處理這類病人時的一般原則
• 強化學生正確的行為態度
• 糾正學生的錯誤



2017/4/28

3

那一種教學
模式才是最

好的？

練習一
• 請依實習儀器組別不同，回想被敎過

的學生……
1. 你是(經常、有時候、幾乎沒有)用什麼上

述臨床教學模式來進行教學工作？

2. 就各單項分享你曾經使用的經驗，或是
讓你沒有使用該方法之理由。

3. 請選擇一個你可以在臨床教學上做到的
改變，而且這個改變是你認為可以令學
生的學習更加有效率。

教學與實習評估 臨床教學
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丟出「問句」的後果？

• ｢問了也是白問｣……
• ｢你問我，我問誰?｣
• Yes,「賓果」！(正是想要的答案)

練習二

1. 你通常花多少的時間來等待學生
回答問題(多少秒)？

2. 你認為學生需要多少時間來回答
你的問題(多少秒)？

練習二(續)

3. 在教學過程中有多少比例你問
學生的問題是由你來回答的？

4. 你認為學生不回答問題的原因可
能是什麼？

練習二 案例

• 今天有一位六十歲男性病人,拿著IVP檢
查須知及注意事項來報到執行檢查。你
是負責執行檢查的放射師，王同學正在
你的單位實習，你將運用本案例進行臨
床教學。
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• 知識性的--了解學生對疾病或檢查的
認知和目的

例句：請問 IVP 主要檢查目的為何?

• 說明性的--幫助學生組織思考能力
例句：當看到病人來執行檢查會想到告訴病
人哪些訊息?

丟出「問句」後，請注重「思考的線條」

一問一答之間

可以將事情的重點看得更清楚
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教學與實習評估 「評 估」

教學評估的機制(4W) 何謂評估(What?) 
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學習評估 評量/評估的目的?

為何要做學習評估? 教學評估的重要性

(主要來源：蔡進雄，2011)
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用什麼方法評估學生的學習成效?

Miller GE. The assessment of clinical skills/competence/performance. Acad 
Med 1990; 65: 563-7

實習評估方式

• 筆試：加強基本知識、實務基本原理。
• 口試：加強邏輯性思考，培養資料彙整、融

會貫通與表達之能力。
• DOPS(Direct Observation of Procedural 

Skills，操作技能直接觀察評估)：以check 
list直接觀察受試者的技能，適合用於有建
立SOP的單元。

實習評估方式(續)

• OSCE ( objective structured clinical 
examination，客觀結構式臨床測驗)：以
模擬的病人(標準化）及臨床的情境，進行
一種評估受試者的知識、技能與態度的方式。

• Mini-CEX（Mini-clinical Evaluation 
Exercise，迷你臨床演練評量）：係指導放
射師直接觀察實習生對實際病人所做的X光
攝影檢查服務。

教學與實習評估
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回 饋

•建設性的溝通，取代
–浮華不實的話語
–情緒性的發洩

•也是一種教與學

有效回饋

有效回饋--特質 有效回饋--特質
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教學與實習評估 具挑戰性的學生

個性差異的學生

王同學及李同學同一天來到你的單位實習，
你發現王同學的個性較獨立，只需要一點學
習方向，就可以自己將整個架構描繪出來，
但卻常忽略你告訴他的重要事宜；相反的，
李同學個性較具依賴性，對於你指定的明確
事物，他可以做的很好，但對於自己做決定
或自己開始著手做感到猶豫。
<問題>帶領不同個性的學生有哪些技巧？

心不在焉的學生

王同學到你的單位來實習，你發現他似乎
忙於其他活動無心於實習………

<問題>
此時你該如何處理該生的狀況？
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防禦性強的學生
防禦性反應包括拒絕、為自己的行為作辯解、為暇
疵找理由、言辭上的抗拒、隱藏的行為、指責他人
相同的暇疵等
李同學到你的單位實習，你總是感覺他對你的指導
似乎不以為然？不認為在這裡他能夠學到什麼？

<問題>
如何去解決這一個問題?

缺乏學習動機的學生

張同學的學習動機似乎很低，他似乎不怎
麼認真實習，只希望把時間混過去，以拿
到實習學分，順利畢業。

<問題>
哪些因素可提高張同學的學習動機？
經驗分享你過去如何提高學生的學習興趣的
經驗？

教學要「三心兩意」
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實習評估

框框 • 有效臨床教學與實習評估-孫國倫 藥師

• 教學成效評估技巧-奇美醫療財團法人永康奇美醫院 影像
醫學部 黃建中 組長


